EESTI ERINOORSOOTOO UHING noOR POHIKIRI
| Uldséatted

1. Mittetulundusiihingu ametlik nimi on EESTI ERINOORSOOTOO UHING noOR (edaspidi
Uhing).

2. Uhing on avalikes huvides heategevuslikult tegutsev fiiiisiliste ja juriidiliste isikute vabatahtlik
uhendus.

3. Uhingu juhatuse asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.
4. Oma tegevuses juhindub thing Eesti Vabariigi seadusandlusest ja k&esolevast pohikirjast.

5. MTU Eesti Erinoorsoottd Uhing noOR eesmirgiks on toetada vahemate vdimalustega noorte
aktiivset osalemist Uhiskonnas l&bi nende kaasamise ja joustamise tehes selleks koostodd teiste
fldsiliste ja juriidiliste isikutega, kes antud eesmérgi saavutamisele kaasa aitavad.

6. Oma eesmarkide saavutamiseks viib Uhing ellu jargnevaid tegevusi:

- vabatahtliku tegevuse tutvustamine, arendamine ja koordineerimine Eestis ja rahvusvahelisel
tasandil;

- Koolituste, seminaride, siindmuste ja muude projektide labiviimine

- koost06 ning koostodvorgustike arendamine nii kohalikul kui rahvusvahelisel tasandil
- ndustamis- ja infoteenuse pakkumine eraisikutele ning organisatsioonidele

- uuringute labiviimine jms.

7. Uhing ei jaga oma vara v&i tulu ega anna materiaalset abi vi rahaliselt hinnatavaid soodustusi
oma asutajale, litkkmele, juhtimis- vdi kontrollorgani liikmele, temale annetusi teinud isikule voi
sellise isiku juhtimis- v@i kontrollorgani lilkmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele
Tulumaksuseaduse maistes.

8.  Mittetulundusuihing on asutatud 2004.a. tahtajatult
9.  Uhingu majandusaasta on 01.jaanuar- 31.detsember

I1 Uhingu liikmeks vastuvGtmise ning Gihingust valjaastumise ning véljaarvamise tingimused ja
kord

1. Uhingu lilkmeks vastuvotmist vdib taotleda iga isik, kes soovib arendada tihingu
eesmérkidega kooskdlas olevat tegevust, esitab tihingu juhatusele juhatuse poolt kinnitatud vormis
kirjaliku avalduse, milles kohustub taitma Ghingu poéhikirja ja tasub hingu tldkoosoleku poolt
kinnitatud sisseastumismaksu.

2. Uhingu liikmeks vastuvGtmise otsustab tihingu juhatus
3. Isik arvatakse Uhingust valja juhatuse otsuse alusel 2/3 poolthaaltega, kui:

a) Isik on esitanud avalduse, milles ta soovib enda liikmestaatuse 16petamist. Avalduse vaatab
juhatus 1&bi kolme kuu jooksul selle saamisest arvates. Avalduse rahuldamisel loetakse liige
valjaastunuks omal soovil. Sellisel juhul on litkmel 6igus taotleda uuesti enda litkmeks votmist,
kuid mitte enne kui tihe aasta moéddudes.

b)  Isikul on lilkkmemaks tasumata enam kui tihe aasta jooksul ning puuduvad méjuvad pdhjused
mittetasumiseks. Sellisel juhul teatatakse liikmele eelnevalt ning loetakse ta véljaarvatuks. Liikme
valjaarvamine nimetatud alusel ei vdta Gigust uuesti litkmeks saamist taotleda.

c) Isiku tegevuses ilmnevad Uhingu eesmarke ja mainet rikkuvad asjaolud ning isik kaitub
vaatamata saadud hoiatus(t)ele jatkuvalt Uhingu eesmarkide vastaselt. Nimetatud hoiatused ei pea
olema kirjalikud, v.a. kui liige soovib neid kirjalikuna. Sellel juhul on on liikmel digus taotleda enda
uuesti litkmeks votmist, kuid mitte enne kui aasta moddudes.



4.  Uhingu juhatuse poolt valjaarvatud liikmel on digus nduda valjaarvamise kiisimuse
otsustamist véljaarvamisele jargneval tihingu tldkoosolekul.

I11. Liikmete Gigused ja kohustused

1. Uhingu liikmetel on digus:

a)  osaleda haaledigusega uhingu uldkoosolekul

b) ollavalitud Ghingu juhatuse ja muude organite liikmeks;

c) saada Uhingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Gihingu tegevuse kohta
d) osaleda Uhingu koikidel ritustel

2. Uhingu liige on kohustatud:

a)  jargima uhingu tegevuses osalemisel pdhikirja ja Ghingu organite otsuseid;
b)  tasuma uldkoosoleku poolt maaratud tahtajaks Ghingu lilkmemaksu;

c) teatama Uhingu juhatusele Ghingu liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha ja aadressi ning
isikukoodi ning teatama uued andmed hiljemalt 2 kuu jooksul pérast nende muutumist;

IV. Uldkoosolek

1. Uhingu kérgeimaks organiks on uihingu tldkoosolek, millel iga tihingu liikmel on (ks haal.
2. Uhingu uildkoosoleku padevuses on:

a)  pohikirja muutmine

b)  eesméargi muutmine

c) juhatuse lilkkmete madramine

d) juhatuse vdi muu organi lilkmega tehingu tegemise vdi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus v8i ndudes Uhingu esindaja maéaramine

e)  muude kusimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pohikirjaga antud teiste organite
padevusse

3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb v6i on esindatud iile poole iihingu
liikmetest.

4.  Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud iihingu
liilkmetest vBi nende esindajatest ja Gihingu pohikiri vOi seadus ei nde ette suurema haalteenamuse
nduet.

5. Uhingu p&hikirja muutmiseks on vajalik ildkoosoleku 2/3 hailteenamus ja eesmérgi
muutmiseks on vajalik kdigi thingu liikmete ndusolek.

V. Juhatus

1. Uhingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on vahemalt 3 liiget

2. Juhatuse lilkme ametiaja pikkuseks on 3 aastat.

3. Juhatus esindab tihingut kdigis Gigustoimingutes.

4.  Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolt haalteenamus.

VI Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine.

7.1. Uhingu tihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses satestatud korras.

7.2. Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed vdi tildkoosoleku poolt maaratud isikud.

7.3. Uhingu I6petamise korral antakse parast vilausaldajate nuete rahuldamist alles jaianud vara ile



sarnaste eesmérkidega tulumaksu soodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja
kantud thingule voi avalik-0iguslikule juriidilisele isikule.

MTU Eesti Erinoorsootdd Uhing noOR kéaesolev pohikiri on vastu voetud tildkoosolekul
20.06.2010 a. Tallinnas



